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Sujet de thèse :  

 

Capabilités et changements éducatifs dans l’enseignement supérieur :  

Analyse processuelle d’un dispositif de lutte contre l’échec universitaire  

 
 

Formations académiques 
 

 

2020-2024  Doctorat en Sociologie, sous la direction de T. Berthet et M. Gadille  

Jury : Jean Michel Bonvin, Laurence Durat, Jean François Giret, Mathias 

Millet, Cathy Krohmer 

        Laboratoire d’Économie et de Sociologie du Travail (LEST UMR 7317/CNRS) 

  Aix-Marseille Université  
 

2020 Master 2, Gestion des Ressources Humaines, Parcours Recherche : études et 

conseil en organisation, travail et ressources humaines (OTRH) 

Prix du Mémoire de Master de la Faculté d’Économie et de Gestion, sous la 

direction de Martine Gadillle 

Laboratoire d’Économie et de Sociologie du Travail (LEST UMR 7317/CNRS) 

Aix-Marseille Université  
 

2019  Master 1, Gestion des Ressources Humaines, Formation Continue  

Faculté d’Économie et de Gestion, Aix-Marseille Université  
 

2007   Licence Administration Publique, Parcours Management Public  

Institut de Management Public et Gouvernance Territoriale (IMPGT) 

Aix-Marseille Université  

 

Expériences professionnelles  
 

 

2020-2024 Doctorat en Sociologie 

(4 ans)  Mission d’évaluation d’un dispositif PIA 3 (NCU vague 2)  

▪ Création de capsules vidéo sur la notion d’échec universitaire 



▪ Organisation de la journée de présentation du dispositif au sein de 

l’université- En partenariat avec plusieurs services universitaires 

▪ Mise en place d’un groupe de travail sur l’évaluation – Création d’un 

collectif de travail avec les accompagnatrices pédagogiques  

▪ Participation aux activités de l’équipe projet et du groupe de recherche  

▪ Création d’une enquête quantitative sur l’accompagnement- En 

partenariat avec l’OVE pour la diffusion au sein de l’université  

 

2020   Chargé de recrutement - Stage de Master 2 

(4 mois)  VISEO, entreprise de services du numérique, Aix-en-Provence  

▪ Sourcing et ciblage des profils 

▪ Réalisation de dossier de compétences 

▪ Organisation et réalisation des entretiens  

 

2019   Audit - Projet d’étude de Master 2  

(6 mois)  VISEO, entreprise de services du numérique, Aix-en-Provence 

• Diagnostic stratégique (organisationnel et RH) 

 

Expériences d’enseignements  
 
 

Année  Statut 

 

Formation Niveau Enseignements Thème Heures 

2020-

2021 

Vacataire 

ARSH, 

Université de 

Grenoble  

 

Licence de 

sociologie  

L3 Sociologie du 

sport  

Les fonctions 

sociales du sport  

6 

heures  

(TD) 

2021-

2022 

Mission 

enseignement  

FEG-AMU 

Licence AES  Parcours 

licence  

Gestion des 

ressources 

humaines  

La gestion des RH  48 

heures  

(CM 

TD) 

Vacataire  

INSPE-AMU 

 

Master Néo 

(ingénierie 

pédagogique) 

Master 

1  

Sciences de 

l’éducation 

Sur la notion 

d’accompagnement 

2 

heures 

(TD) 

 

 

 

2022-

2023 

Contrat 

doctoral 

FDS-AMU 

Licence 

professionnelle  

L3 Gestion des 

ressources 

humaines  

Comment réfléchit 

un recruteur ?  

4 

heures  

(TD) 

Vacataire  

INSPE-AMU 

Master Néo 

(ingénierie 

pédagogique) 

Master 

2 

Sciences de 

l’éducation 

Sur la notion 

d’accompagnement 

2 

heures  

(TD) 

Vacataire 

ALLSH-AMU 

Licence 

psychologie  

L1 Sciences de 

l’éducation 

Méthodologie de 

travail universitaire  

18 

heures 

(TD) 

2024-

2025 

Vacataire  

IUT-AMU 

BUT L3 Gestion des 

ressources 

humaines 

Management du 

changement  

54 

heures 

(TD) 

Total : 134 heures  



 

Publications, communications et participations 

Communications 

« Les pratiques d’accompagnement au sein de l’enseignement supérieur » 

6 mai 2022, Colloque international en éducation (Montréal, Canada) 

 

« L’évaluation d’un dispositif NCU à partir de l’approche par les capabilités »  

21 septembre 2022, Séminaire du dispositif NCU (INSPE, AMU)  

 

« Comment analyser et évaluer la transformation pédagogique ? » 

6 février 2023, Webinaire du réseau Nouveaux Cursus Universitaires (distanciel) 

 

« L’opérationnalisation du parcours « Oui Si » : étude comparative par l’analyse du discours 

du corps enseignant entre la Faculté́ de Droit et Science politique et la Faculté́ des Sciences » 

20 octobre 2023, Colloque « fin d’un monde nouveau monde ? » organisé par le Réseau 

d’Études sur l’Enseignement Supérieur (RESUP, Grenoble) 

 

« La conduite de changement dans l’enseignement supérieur » 

20 juillet 2023, Séminaire du dispositif Nouveaux Cursus Universitaires (AMU, Aix-en-

Provence)  

 

Mémoire de recherche et rapport 

 

 « La gestion de projet dans une organisation matricielle : comment les ressources humaines 

structurent l’activité ? » 

2020 – Mémoire de Master 2 – Sous la direction de M. Gadille, jury A. Vion 

 

« Kill your own business : un audit pour trouver les failles d’une entreprise de services du 

numérique » 

2020 – Master 2 –Sous la direction de M. Gadille et C. Krohmer en partenariat avec l’École 

Nationale Supérieure des Mines de Saint Etienne (Campus Aix-Marseille-Provence) 

 

 

Participations 

 

 

Rencontre ANR-SGPI-DGESIP 

9 mars 2022, Séminaire réseau des Nouveaux Cursus Universitaires, Paris 

 

Émancipation, institution, évaluation (un triptyque pour l’évaluation émancipatrice ?) 

23, 24, 25 février 2022, Colloque gEvaPP (distanciel)  

 

Journée de la pédagogie, Tenu d’un stand avec poster de thèse 

17 mars 2022, AMU  

 



« Les rencontres de la sociologie francophone » 

27 octobre 2022, Colloque organisé par l’Association Internationale des Sociologues de 

Langue Française, (AISLF, Sfax, Tunisie) 

 

Journées d’études internationales de la sociologie  

11/ 12 octobre 2023, Association Internationale des Sociologues de Langue Française, AMU 

 

Implications institutionnelles  
 

LEST- CNRS  

 
Participation aux séminaires générales du laboratoire (2020-2023) 

Membre de l’association Déclic des doctorants du LEST (2020-2023) 

• Membre du conseil d’administration  

 

Association  

 

Membre de l’Association Française de Sociologie (2023-2024)  

Membre de l’Association Internationale des Sociologues de Langue Française (2022- en 

cours) 

 

Autres formations  
 
 

2017  Formation management et législation sociale, Elior, Paris 

2015  Formation cafetier restaurateur, Sierre (Canton du Valais Suisse) 

2009  CAP Cuisine, mention bien, Adrep Formation, Aix en Provence  

2005 BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateurs) option 

accompagnement pour les sports d’hiver, UCPA, Tignes  


