
                 E-mail : naellericcone@gmail.com 

Tél. : (+33) 6 98 97 23 62 

 

THEMES DE RECHERCHE 
 

Sociologie urbaine ; sociologie du travail ; sociologie de la santé ; risques psychosociaux au travail ; bifurcation 

biographique.   

SITUATION ACTUELLE 
 

Oct. 2023 

 

Doctorante en première année à l’Université Aix Marseille, thèse en sociologie 

Thème de la thèse : « Les restabilisations de carrières professionnelles à la suite de la crise 

sanitaire et des restrictions de liberté du covid-19 » ; directrice de thèse : Claire Bidart (ED 

355 Espaces, Cultures, Sociétés) ; co-directrice : Cathy  Krohmer (ED 372, Sciences 

Economiques et de Gestion) 

CURSUS UNIVERSITAIRE 
 

2022 – 2023 
 

Master 2 Sociologie parcours « Sociologie générale »  

Mention très bien ; note du mémoire : 17/20 

Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Paris 

2020 – 2021 Master 1 Sciences sociales parcours « Sociologie de l’innovation et des recompositions 

sociales » 

Mention très bien ; note du mémoire : 16/20 

Université Grenoble Alpes 

2019 – 2020 Licence 3 Sociologie 

Mention bien 

Université Grenoble Alpes 

2018 – 2019 Licence 2 Sociologie 

Mention assez bien 

Université Grenoble Alpes 

2017 – 2018 Licence 1 Sociologie 

Parcours d’ouverture : sociologie ; mention assez bien 

Université Grenoble Alpes 

2014 – 2017 

 
Baccalauréat en Sciences et Technologies du management et de la gestion 

Spécialité mercatique, mention assez bien 

Lycée Aristide Bergès, Seyssinet-Pariset  

MÉMOIRES DE RECHERCHE 
 

2023, « Les conditions sociales de la restabilisation professionnelle de travailleurs après un mal-être en emploi », sous 

la direction de Vincent-Arnaud CHAPPE.  
 

Comment des travailleurs ayant été mis en arrêt à cause d’un mal-être envisagent-ils leur retour au travail ? Ce 

mémoire s’intéresse aux restabilisations professionnelles de travailleurs à la suite d’un mal-être et aux ressources 

sociales qui les permettent et les expliquent. En réalisant des entretiens semi-directifs auprès de travailleurs ayant fait 

l’expérience du mal-être et de l’arrêt de travail, cette recherche a démontré que certaines ressources sociales, telles 

que le niveau de diplôme, le capital économique, le réseau familial et amical, influencer les formes de restabilisation 

de carrière après un mal-être. Les personnes ne bénéficiant pas d’un niveau de diplôme et d’un capital social élevé 

ont tendance à retourner dans leur ancien emploi, cause de leur mal-être. A l’inverse, les personnes bénéficiant d’un 

haut niveau de diplôme optent davantage pour des reconversions, leur assurant un équilibre professionnel moins 

précaire.  
 

2021, « La prise en compte des résistances populaires face aux phénomènes de gentrification dans les projets 

d’aménagement urbain », sous la direction de Julien BERTRAND et Paulette DUARTE. 
 

Les résistances populaires à la gentrification sont des phénomènes intéressants en ce qu’ils matérialisent une lutte 

d’appropriation de l’espace urbain. Les conflits sociaux sont alors étudiés au prisme de l’urbanisme. Ce mémoire s’est 

intéressé à la légitimité accordée à certaines formes de résistances à la gentrification. En réalisant des observations 

ethnographiques, des immersions dans le quartier concerné et des entretiens exploratoires et non-directifs avec des 

acteurs de la sphère associative du quartier et impliqués dans les politiques d’aménagement urbain, plusieurs formes 
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de résistances ont été identifiées. Ce mémoire a démontré que le degré de légitimité et de prise en compte des formes 

de résistances populaires à la gentrification dans les projets urbains dépend de la légalité et de la lisibilité des 

résistances mises en place. 

 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

Avril 2022 – Juill. 2022 Assistante de recherche à l’Institut Nationale Polytechnique de Grenoble 
 Stage au sein de l’équipe IngéPLUS. IngéPLUS est un projet lauréat de l’appel à projet 

de l’Agence Nationale de la Recherche dans le cadre des « Nouveaux cursus à 

l’université ». IngéPLUS est un dispositif d’ouverture sociale des grandes écoles ciblant 

des étudiants issus de BTS pour les accompagner dans les écoles polytechniques. 

Elaboration d’un cahier des charges et d’un protocole méthodologique pour le suivi de 

ces étudiants : création d’un questionnaire en ligne ; préconisation d’analyses 

quantitatives ; gestion des temporalités d’envoi des questionnaires et des coûts liés à 

leur analyse ; définition de grilles d’entretiens individuels et collectifs pour une analyse 

qualitative.   

Janv. 2021 – Avril 2021  Ville de Grenoble / Maison des habitants Chorier-Berriat  

 
Stage (mi-temps) de validation de master 1. Rapport de stage sous forme d’enquête par 

entretiens auprès des agents de l’établissement pour comprendre le rôle de la maison 

des habitants dans la gentrification du quartier recouvert. L’enquête a démontré que la 

provenance sociale du personnel de la maison avait une influence sur les activités 

proposées, ce qui contribuait à attirer des populations dites « gentrifieuses » dans le 

quartier, et donc à accentuer le phénomène.  

 

AUTRES EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 
 

Juin 2021 – Sept. 2023  

 

 

Juin 2021 – Juillet 2021 

Hôtesse de caisse, groupe Casino 

Emploi étudiant. Représentante étudiants auprès de la CGT.  

 

Observatoire des formations de l'Université Grenoble Alpes  

Relances téléphoniques auprès des diplômés de l'Université Grenoble Alpes pour les 

campagnes d'enquêtes sur le devenir des diplômés. 

 

Mars 2021 – Avril 2021  Tutrice universitaire d'un groupe de L1 en sociologie à l'Université Grenoble Alpes 

Accompagnement et soutien scolaire, moral et admnistratif d’un groupe d’étudiants de L1 

sociologie. Organisation d’ateliers d’échange en contexte de crise sanitaire.  

 

Juin 2019 – Juill. 2019 et 

Mai 2020 – Juill. 2020 

 

 

 

Juill. 2018 – Août 2018 

 

Assistante ouvrière en Etablissement d’Aides et de Services par le Travail, Alpes 

Insertion Fontaine  

Aide à la production et à l’encadrement. Immersion avec des travailleurs en situations de 

handicaps psychiques.  

  

Equipière Polyvalente, McDonald 

Equipière Polyvalente dans les restaurants McDonald. 

 

Oct. 2017 – Avril 2020 

 

 

Service Accueil Handicap, Université Grenoble Alpes 

Prises de note en vacation des cours de licence de sociologie pour des étudiants en 

situations de handicaps.  

 

 

CONNAISSANCES TECHNIQUES 
 

R (analyse de données) ; Photoshop et Illustrator (présentation de données) ; Sphinx (questionnaires en ligne) ; Graph 

Commons (analyse et visualisation de réseaux) ; Europress (analyse d’archives) ; Transkribus (retranscription 

assistée)  

LANGUES ÉTRANGÈRES 
 

Anglais : niveau B1  


