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Marguerite CORON

En 4éme année de doctorat en
Sciences de Gestion

FORMATIONS

VISITING - SEJOUR DE RECHERCHE A LETRANGER

De septembre 2024 a octobre 2024

LUISS - Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali
Rome, RM, Italy

Invitation par le Pr. Paolo Spagnoletti

La collaboration a débuté en janvier 2024, a distance.

CONTRAT DOCTORAL - SCIENCES DE GESTION

De septembre 2021 a septembre 2024

ECOLE DOCTORALE 372 Aix-en-Provence

Laboratoire d’Economie et de Sociologie du Travail (LEST) -
CNRS

Projet de recherche : Une approche sociotechnique de
I'évolution des pratiques collaboratives dans le cadre de
I'utilisation de dispositifs numériques.

Directeur de thése : Pr. Claude Paraponaris

MASTER 2 - RECHERCHE, ETUDES ET CONSEIL EN
ORGANISATION, TRAVAIL ET RESSOURCES HUMAINES
(OTRH)

De septembre 2020 a juin 2021

FACULTE D'ECONOMIE ET DE GESTION Aix-en-Provence
Majorante de promotion

e Meéthodologie de la recherche

e Enjeux économiques contemporains et stratégies des
organisations

e Analyse du travail et innovations organisationnelles

e Changements, technologie et innovation

MEMOIRE : Crise de l'autorité et régulation de l'activité

MASTER 2 - DIPLOME D'ETUDES SUPERIEURES EN
GESTION

De septembre 2016 a juillet 2020

INSTITUT MINES-TELECOM BUSINESS SCHOOL Paris
Spécialité M2 : Management Digital des RH

e Fondamentaux RH

¢ Digitalisation fonction RH

e Management d'équipe et gestion des relations sociales
e Gestion des risques et crises sanitaires

MEMOIRE : La conduite du changement par le manager de
proximité

CLASSE PREPARATOIRE ECE

De septembre 2014 a juin 2016
LYCEE DOMINIQUE VILLARS Gap

marguerite.coron@univ-amu.fr
28 ans
0772250267

COMMUNICATIONS

¢

35éme congrés de 'AGRH

Octobre 2024

Association Francophone de Gestion des
Ressources Humaines (AGRH) Barcelone

« Derriére le rideau numérique : une analyse
théatrale des interactions d'équipe en
visioconférence »

Vieme colloque IMPEC

Juillet 2024

Interactions Multimodales Par Ecran (IMPEC)
Aix-en-Provence

« La fonction cognitive du langage a I'épreuve
du distanciel au sein d'une équipe de travail »

XXXlleme conférence de I'AIMS

Juin 2023

Association Internationale de Management
Stratégique (AIMS) Strasbourg

« Les effets du distanciel sur la coordination
dans les organisations : une analyse des
activités communicationnelles d'ajustement »

Vieme congres de la SIE

Juin 2023

Société Internationale d’Ergologie (SIE)
Toulouse

« Le distanciel dans une équipe : dans quelle
mesure la coprésence est-elle nécessaire aux
pratiques communicationnelles ? »

SEMINAIRES

b

INTERVENANTE - Workshop Cameroun-France
Mars 2024 LEST CNRS Aix-en-Provence

« Les interactions au sein d'un groupe de
travail : étude comparative entre distanciel et
présentiel »

INTERVENANTE - Interactions par Ecrans et
chercheurs juniors
Février 2024 LEST CNRS Aix-en-Provence

« La fonction cognitive du langage a I'épreuve
du distanciel au sein d'une équipe de travail »

DISCUTANTE - Travail, Temporalité, Technique
Octobre 2022 LEST CNRS Aix-en-Provence

« Imaginaire et créativité, plongée en milieu de
conception » Présentée par Marion Cina.
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES MEDIATIONS SCIENTIFIQUES

¢ CHARGEE DE MISSION DENSEIGNEMENT ® Institut de Recherche Technologique
D'octobre 2021 a juin 2024 Octobre 2023 IRT Saint Exupery Toulouse
AIX-MARSEILLE UNIVERSITE Marseille Présentation de mes travaux aupres de la
Cours magistraux (CM) : direction RH, de managers et d'ingénieurs.
* (48h) Diagnostic stratégique - L2 ® Nuit Européenne des Chercheurs
Travaux dirigés (TD) : Septembre 2023
e (16h) Segmentation et positionnement des marchés - Culture et Patrimoine Scientifique Marseille

L3 Présentation de mes travaux aupres du grand
e (18h) Approches statistiques des questions public.

économiques et sociales - L1
e (60h) Diagnostic stratégique - L2

) LANGUES
® CHARGEE D'ENSEIGNEMENT VACATAIRE
De novembre 2020 a février 2021 Francais
INSTITUT MINES TELECOM BUSINESS SCHOOL Paris - LANGUE MATERNELLE
Travaux encadrés : Italien
e (20h) Ressources humaines - L3 = NIVEAU C1

¢ Un séjour de recherche
(Rome, sept. - oct. 2024)

¢ Un échange universitaire
(Padoue, sept. 2018 - fév. 2019)

® CHARGEE DE MISSION RH

De septembre 2019 a septembre 2020
SOCIETE GENERALE Paris

e Animation et organisation d'ateliers digitaux (>60 ¢ Un job d'été - Decathlon
personnes) (Padoue, juin - oct. 2018)

e Mise en place d'un parcours d'intégration : création d'un e Un stage L3 - Salmoiraghi e Vigano
outil digital en équipe avec un développeur (Vérone, juin - sept. 2017)

e Animation de 5 sessions d'intégration (>20 personnes)

e Coordination de 8 amphis all staff (>230 personnes) Anglais
- TOEIC : 895
® STAGIAIRE RH GENERALISTE ¢ Un échange universitaire aux Philippines
De janvier 2019 a ao(t 2019 DRIEUX-COMBALUZIER Paris (Manille, janv. - juin 2018)

o Gestion de la performance (>80 collaborateurs)

e Recrutement (12 profils recrutés / >300 CV regus)

¢ Veille sociale et juridique (construction de 15 contrats
types)

RESPONSABILITES AU SEIN DU LEST - CNRS

‘ BENEVOLE CORDEES DE LA REUSSITE

De novembre 2024 a avril 2025
LEST - CNRS Aix-en-Provence

® ELUE REPRESENTANTE DES DOCTORANTS AU CONSEIL
DU LABORATOIRE

De janvier 2024 a janvier 2025

® COORDINATION DU SEMINAIRE PERMANENT 3T
Depuis novembre 2022

Thématiques de recherche :

Travail, Temporalités et Technique

® COORDINATION D'UN AXE DE RECHERCHE

De novembre 2022 a septembre 2023

Thématiques de recherche :

Dynamique des modéles d'organisations, dispositifs et
action collective




